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BILAN DE COMPETENCES 4.4
FAIRE LE POINT, TRAVERSER UNE PERIODE DIFFICILE, DE TRANSITION -

C’est I'occasion pour vous de mettre en relief votre parcours, de vous aider a identifier de

nouvelles perspectives d’évolution professionnelle et de lui donner une nouvelle orientation
tout en ayant une meilleure connaissance de soi.

Le bilan de compétences, outii de maturation
professionnelle, a pour but d’identifier ses aspirations, ses
besoins, sa personnalité et d’analyser ses compétences
afin de définir un projet professionnel ainsi que de mieux
définir  notre  environnement et les possibilités
professionnelles qui vous sont offertes.

Vous discutez de vos réves d'enfant devenus inaccessibles ou obsolétes. Vous
apprenez a tourner la page pour passer a des objectifs moins idéalistes. Vous étes prét
a construire a partir de votre situation actuelle avec une construction d'un projet
professionnel clair et réaliste.

Vous comprenez les raisons de vos échecs passés et pouvez désormais les surmonter,
vous découvrez en vous des ressources inattendues, des compétences dont vous n’'aviez
pas conscience auparavant.

POUR QUI 7 QUELS OBJECTIFS 7

Faire le point sur vous afin de Pour les salariés, chefs
déterminer si vous étes sur le bon d’entreprise du secteur privé, les
chemin par rapport a votre carriére et demandeurs d’emploi (La
vos plans professionnels. demande est a faire aupres du
Mettre en lumiére vos acquis, vos traits Pdle Empiloi).
de personnalité, vos aspirations, votre Les salariés du secteur public
mode de fonctionnement, vos (Textes spécifiques mais avec les
motivations, vos valeurs. conditions similaires aux salariés).

Notre équipe s'adaptera a vous grace a une formation individuelle et dynamique.



